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SERVIZI AMBIENTALI

POLITICA AZIENDALE IN MATERIA DI QUALITA’, AMBIENTE e SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

ECO R.O.E. SERVICE S.r.l. riconosce la fondamentale importanza di garantire la Qualita dei servizi forniti, la tutela
della Salute e la Sicurezza dei propri dipendenti, dei visitatori, dei fornitori e dei potenziali utilizzatori dei servizi
forniti e la tutela dell’ Ambiente.

Questi obiettivi sono posti come prioritari nella gestione aziendale e pertanto ECO R.O.E. SERVICE S.r.l. intende
continuare a sviluppare la propria attivita industriale nella costante attenzione e rispetto della normativa vigente in
materia di qualita, in materia ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro e con quanto indicato nel Modello di
organizzazione, gestione e controllo.

in questo quadro ECO R.O.E. SERVICE S.r.l. si impegna a perseguire la POLITICA AZIENDALE IN MATERIA DI
QUALITA’, AMBIENTE, SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO basata sul principio del miglioramento continuo delle
proprie prestazioni attraverso i seguenti principi:

° agire responsabilmente, nel rispetto della legislazione ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro;

e implementare e mantenere un sistema di gestione integrato di qualita, ambiente e salute e sicurezza sul lavoro
in conformita con quanto richiesto dagli standard di riferimento che sia parte integrante della gestione
aziendale, supportato con le opportune risorse e che sia riesaminato periodicamente;

e  coinvolgere tutti lavoratori ad ogni livello per promuovere la responsabilita di ciascuno riguardo la qualita,
I’'ambiente e la salute e sicurezza sul lavoro, consultando e facendo partecipare al sistema di gestione i loro
rappresentanti;

e identificare e valutare periodicamente rischi ed opportunita associati al proprio contesto per apportare le
modifiche necessarie al sistema di gestione coerentemente con i propri obiettivi;

e  analizzare le malattie professionali e gli incidenti sul lavoro ed ambientali che si dovessero verificare con
identificazione delle cause, cosi come le misure da attuare per evitarne la ripetizione;

° prevenire le discriminazioni sul lavoro, siano esse legate al genere, al sesso, o alle inclinazioni religiose e
politiche;

° impiegare esclusivamente personale che abbia compiuto la maggiore eta ripudiando lo sfruttamento e il ricorso
al lavoro forzato e alla tratta di esseri umani;

e  ridurre al minimo gli impatti ambientali significativi attraverso 'applicazione costante e sistematica di idonee
procedure di gestione ambientale;

e  eliminare lo spreco e ridurre il consumo delle risorse naturali (materie prime, energia);

e  dare attenzione ai fattori connessi al cambiamento climatico al fine di prevenire e ridurre gli impatti connessi
agli aspetti di qualita, ambiente e salute e sicurezza sul lavoro;

e fornire con regolarita servizi che soddisfino i requisiti del cliente e quelli cogenti applicabili;

° quando economicamente fattibile, acqtjisire nuove tecnologie {macchine, impianti, materiali) per migliorare,
oltre ad altri fattori di opportunita industriale, la qualita, la sicurezza e il rispetto dell’ambiente;

° quando economicamente e tecnicamente fattibile, ricercare tutte le possibili alternative per eliminare o ridurre
I'utilizzo, lo smaltimento, I'emissione e lo scarico in effluenti di sostanze pericolose per 'ambiente;

° progettare ed attuare i programmi d'informazione, formazione e di addestramento per i lavoratori in materia
ambientale, di qualita e di salute e sicurezza sul lavoro;

e  analizzare i propri processi / servizi, identificando le aree di potenziale miglioramento e fissando, in un’ottica di
miglioramento continuo, obiettivi e traguardi anche attraverso il confronto con i propri partner operativi e
commerciali;

e  verificare la conformita dei processi aziendali con le leggi, le regolamentazioni e qualsiasi altra norma in
materia di qualita, di ambiente e di salute e di sicurezza sul lavoro applicabili al settore in cui I'azienda opera;

° rivedere periodicamente sia la politica che tali principi per garantire che rimangano sempre pertinenti ed
appropriati all’organizzazione aziendale.

LUimplementazione del Sistema di Gestione Integrato Qualitd, Ambiente, Salute e Sicurezza sul lavoro &

completamente condivisa e approvata dalla Direzione aziendale.
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